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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes gerais para assegurar um ambiente de trabalho

livre de &lcool e drogas nas areas de atuagédo da SEACHILLER. Tem como objetivo ainda, orientar e engajar
os prestadores de servico quanto a prevencao do uso abusivo e indevido de alcool e drogas, reconhecendo
gue o uso destas substancias interfere no estado de atencéo e habilidade, podendo alterar o comportamento

das pessoas, ocasionando atos inseguros e risco a vida.

Na SEACHILLER, a integridade fisica e mental de nossos colaboradores € um valor inegociavel.
Atuando em atividades criticas que envolvem o transporte rodoviario de cargas, manobras operacionais,
conducao de veiculos pesados e atuacao em areas de risco elevado, compreendemos que a seguranca

operacional depende diretamente da aptidao plena de nossos profissionais.
Neste contexto, esta politica tem como premissas fundamentais:

e Prevenir a ocorréncia de incidentes e acidentes decorrentes da influéncia de substancias psicoativas;
e Assegurar um ambiente de trabalho seguro, integro e produtivo, livre do uso de alcool e drogas;
e Promover a cultura de responsabilidade individual e coletiva quanto a seguranca no transito e nas

operacdes logisticas.

2. APLICACAO

Esta politica é aplicavel a todos os profissionais que atuam em nome da SEACHILLER, incluindo
colaboradores efetivos, temporarios, motoristas, ajudantes, prestadores de servicos e visitantes. Sua
abrangéncia se estende a todas as unidades administrativas, garagens, patios operacionais, pontos de apoio
logistico, areas de carga e descarga, rotas rodoviarias sob responsabilidade da empresa, bem como demais
locais onde ocorram atividades vinculadas as operagfes de transporte. Esta diretriz passa a vigorar a partir
de 01 de agosto de 2025, sendo de observancia obrigatoria para todos os envolvidos nas operacdes da

companhia.

Esta politica integra os programas de integracdo corporativa, 0s treinamentos periodicos de
seguranca viaria e operacional, bem como os procedimentos aplicaveis as rotinas embarcadas e de
transporte terrestre da SEACHILLER. Dessa forma, é imprescindivel que todos os colaboradores,
independentemente da funcdo ou vinculo, tenham pleno conhecimento de seu conteido e observem

rigorosamente as diretrizes aqui estabelecidas.
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Eventuais situacdes ndo previstas neste documento serdo analisadas de forma criteriosa pelo setor
de Recursos Humanos, em conjunto com a Diretoria Executiva, considerando-se a legislacdo vigente e os

principios de seguranga e conformidade da organizagéo.

3. METODOLOGIA

3.1. Premissas

Em qualquer situacdo de trabalho, o uso de alcool, assim como o uso de qualquer outra droga
psicoativa, ndo sera permitido, excecdo aos casos de medicamentos prescritos, desde que comprovados

por meio de declaragdo médica por escrito.

O uso de medicamentos controlados ou que possam afetar a atencéo, reflexos ou coordenacéo
motora deve ser informado. Quando necessario, o profissional podera ser temporariamente afastado de
atividades criticas.

3.2. Uso Indevido de Drogas

O uso indevido de drogas se caracteriza por transgressao das regras vigentes no meio social, mais
especificamente, das diretrizes e normas previstas nesta Politica. Compreende desde o uso irregular de

drogas legais até o uso de drogas ilegais. Alguns exemplos de transgressoes:

e Apresentar-se para o trabalho sob efeito de alcool, drogas ilegais ou medicamentos sem prescricao
gue afetem o desempenho e a seguranca.

¢ Dirigir veiculos ou operar maquinas sob efeito de alcool e/ou de outras drogas.

e Fumar em ambientes proibidos.

e Tomar determinados remédios sem prescricdo médica.

e Consumir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas (proibida por lei) nas instalacdes da empresa ou
durante qualquer atividade de trabalho.

e Portar, distribuir ou comercializar bebidas alcodlicas ou entorpecentes nas dependéncias da empresa

ou durante deslocamentos a servico da SEACHILLER.

O desenvolvimento da relacdo do homem com a droga compreende desde 0 uso permissivel,
passando pelo uso médico, pelo abuso, chegando até a uma condi¢cdo mais grave de dependéncia. O uso
indevido pode aparecer de alguma forma, no inicio ou no final desse processo evolutivo, podendo ser
detectado precocemente por meio das estratégias previstas nesta Politica, configurando-se a prevencgéo

como o seu principal fundamento.
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3.3. Metodologia dos testes

Testes para é&lcool: aplicagdo de testes com etildometro, calibrado e homologado pelo 6rgéo
competente, para identificar a presenca de alcool no organismo.

Testes para outras drogas: realizacdo de andalises de urina para a deteccdo de substancias
psicoativas tais como: anfetaminas, maconhas, cocaina ou qualquer outra substancia que venha a ser
indicada pela consultoria especializada, responsavel pela coordenacao técnica, e que se enquadre nas

premissas deste programa.

3.4. Tipos de teste

Sorteio: Cabe a consultoria contratada pela empresa, a realizacédo de sorteio, de forma aleatoria e
isenta de qualquer influéncia, de um percentual mensal de funcionarios, definido pela equipe responsavel

pela Coordenacao do Programa.
Pdés-acidente: realizado mediante incidentes em atividades de risco
Pré-funcional: designado pela engenharia de seguranca para antes do inicio de algumas atividades.

Suspeita justificada: A testagem por suspeita sera fundamentada em sinais objetivos e observaveis (por
exemplo, halito etilico, alteracdo de fala, marcha ou coordenacdo, comportamento incompativel com a
atividade), preferencialmente confirmados por dois observadores, com registro formal, de modo a evitar

subjetividade e tratamento discriminatorio.

3.5. Realizacao dos testes

A empresa reserva-se o direito de realizar testes de alcool e drogas, de acordo com a legislacéo e

0s regulamentos aplicaveis, para garantir um ambiente de trabalho seguro.

A realizac@o de testes toxicologicos podera ocorrer nos processos admissionais, demissionais, de
retorno ao trabalho e durante exames médicos periddicos. Adicionalmente, poderdo ser aplicados em
situagdes que envolvam suspeita justificada de uso de alcool ou substancias psicoativas, em contextos pos-
acidente ou como parte de programas de testagem aleaté6ria. Essa medida é especialmente indicada antes
da execucdo de atividades criticas no ambiente de transporte, como operagfes em rodovias, condugéo de
veiculos de grande porte, manobras em areas de risco, carregamento e descarregamento de cargas

perigosas, entre outras condi¢fes que exijam atencéo plena e capacidade psicofisica preservada.

Os testes serdo realizados por profissionais que percorrerdo as frentes de trabalho, ou por

encaminhamento do funcionario a area de coleta.
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O teste, quando anunciado ao profissional, deve ser realizado de imediato, salvo justificativa legitima

e comprovada.

A recusa injustificada sera formalmente registrada e apurada de modo individual, assegurado ao
profissional o direito de manifestacdo. Em situagéo de risco iminente, a recusa implica o afastamento
imediato da atividade de risco no dia; a reincidéncia injustificada sujeita o profissional a medidas disciplinares

graduais, na forma da legislacao trabalhista.

3.6. Parametros de afericdo dos resultados

e Alcool: pesquisa em ar expirado por meio de etildbmetro (bafémetro)

e COQutras drogas: os testes serdo feitos através de exame da urina coletada. Em caso de resultado
reagente, sera realizado um novo exame confirmatério, em laboratério especializado. Diante da
confirmacao do resultado positivo, a amostra ficara sob custddia do laborat6rio por 6 meses, para

efeito de contraprova.

3.7. Consentimento e Protecdo de Dados

A realizacdo de testes de alcool e drogas sera precedida da assinatura de Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, que informara a finalidade, o método, as consequéncias e os direitos do profissional. Os
resultados constituem dado pessoal sensivel de salde e serdo tratados conforme a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), observadas as bases legais de protecdo da vida e da seguranca do titular e de terceiros e de
cumprimento de obrigacdo legal, com finalidade especifica, minimizacéo, acesso restrito ao médico do

trabalho e as &reas estritamente necessarias, sigilo, prazo de retencéo definido e descarte seguro.

4. DIRETRIZES

Para assegurar o cumprimento desta politica, as seguintes medidas deverdo ser tomadas, sem

qualquer distingdo entre os trabalhadores que estiverem atuando na SEACHILLER:

4.1. Recusa em ser testado

Significa incompatibilidade com a Politica e com os valores e principios de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente adotados pela empresa e, neste caso, o funcionario ndo podera exercer qualquer atividade na
SEACHILLER e em nome da SEACHILLER.
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4.2. Consequéncias do resultado positivo:

As consequéncias observardo a apuracdo individual, o contraditério e a gradacéo disciplinar,
distinguindo a conduta pontual da situacdo de dependéncia quimica, nos seguintes termos:

a) Resultado positivo para alcool: no primeiro resultado, o profissional serd imediatamente afastado
das atividades de risco no dia, formalmente advertido e reorientado sobre esta Politica. A dire¢éo analisara
o caso concreto definindo a medida disciplinar aplicavel. Ap6s apuracao da Direcdo, caso assim decida, o
retorno do funcionario esta condicionado a novo teste negativo. A reincidéncia sera apurada individualmente,
assegurado o direito de defesa, podendo ensejar medida disciplinar proporcional, na forma da legislacéo
trabalhista.

b) Resultado positivo para substancia ilicita ou para medicamento psicoativo sem prescri¢cao:
confirmado o resultado por contraprova, o profissional sera afastado das atividades e encaminhado ao
médico do trabalho para avaliacdo. Constatada dependéncia quimica, a empresa adotara o
encaminhamento ao tratamento e, quando cabivel, ao INSS, tratando a situacdo como questao de saude, e

nao como falta disciplinar.

c) A rescisdo do contrato por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, € medida excepcional,
reservada as hipoteses de reiteracdo, de recusa injustificada a tratamento ou de risco grave e concreto a

seguranca, sempre precedida de apuracéo individual, de contraditério e de decisdo fundamentada.

5. APOIO E PREVENCAO

A SEACHILLER incentiva a prevencdo e estd aberta ao dialogo. O profissional que, de forma
voluntaria ou apos resultado positivo, apresente indicios de dependéncia quimica serd encaminhado ao
médico do trabalho e ao SESMT para avaliacdo e definicdo de plano de apoio, que podera incluir
afastamento temporario das atividades de risco, tratamento e acompanhamento e, quando cabivel,
encaminhamento ao INSS. A adesao ao programa observara o sigilo médico e nao constituird, por si, motivo

de sancéo.

Estamos comprometidos em promover um local de trabalho seguro, saudavel e produtivo para todos
os colaboradores. Desta forma, entende-se que o uso de alcool, drogas ou outras substancias ilicitas
prejudicara suas habilidades para um desempenho correto e terd sérios efeitos adversos na seguranca,

eficiéncia e produtividade.
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6. FLUXO DA INFORMAGCAO

Os resultados dos testes serdo comunicados, de forma confidencial, a coordenacdo da
SEACHILLER, que comunicara ao funcionério testado e a geréncia.

7. TERMOS E DEFINICOES

o Procedimento: Documento padronizado que descreve como uma atividade deve ser executada.
e SGI: Sistema de Gestéo integrada.

¢ Homologacao: Revisdo técnica e validacédo antes da aprovacao.

8. LEGISLACAO
Legislacao Trabalhista (CLT)

o Art. 482 — embriaguez habitual ou em servigo configura justa causa para desligamento.

Normas Regulamentadoras aplicaveis

¢ NR-1 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que institui o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);
¢ NR-7 (PCMSO), que admite o controle toxicoldgico de trabalhadores em atividades de risco;

¢ NR-9 (Avaliacédo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos).

Outras Leis Aplicaveis

e Lei13.103/2015: exige testes toxicoldgicos para funcdes de transporte e atividades criticas.

e Constituicdo Federal (Art. 5°): garante sigilo, privacidade e dignidade no tratamento de questdes de
saude.

e LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados): assegura confidencialidade nas informacdes médicas e

pessoais.
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9. FORMULARIOS E REGISTROS REQUERIDOS

TTR - TABELA DE TRATAMENTO DE REGISTROS

Disposicéo dos

Identificacdo | Armazenamento Protecéo Recuperacéo Retencéo _
Registros
Registro de Sistema Controle de ) Minimo de 5 Q
. ) Pesquisa por Destruicao segura
Testes Eletrdnico acesso restrito, anos conforme

Notificacdes

Internas

RH e SGI

Gestao

periodo e tipo

de comunicacéo

conformidade

o ) ] ] nome, data, ) . (trituramento/delimitacdo
Toxicolégicos | Seguro / Arquivo | criptografia e . legislacdo o i
) . namero de ] digital) apds prazo de
(Alcool e Fisico backups ) o trabalhista e .
. identificag&o retencéo
Drogas) Controlado periddicos LGPD
) 5 anos,
. Sistema
Relatorios de o Controle de . conforme
Eletrénico ) Indexagéo por o i
Resultados e . acesso restrito e exigéncias Descarte seguro apoés
Seguro / Arquivo ] o colaborador e ] . o
Laudos . confidencialidade legais e retencéo obrigatdria
i . Fisico ) data o
Confirmatorios rigorosa auditorias
Controlado ]
interna
Registros de ) Busca por
L Plataforma Acesso restrito a 3 anos para L
Comunicacéo e ] colaborador, o Eliminacdo segura ao
corporativa de | RH, Seguranca e auditorias e

final do periodo

Termos de
Consentimento

para Testes

Arguivo fisico em
setor de RH e
digital em

sistema seguro

Protecéo por
senha e

confidencialidade

Consulta por
nome e data de

assinatura

Permanéncia
enquanto
vigorar vinculo

empregaticio +

Descarte seguro apos o

periodo

2 anos
) Plataforma de Controle de 5 anos para
Registros de . Consulta por . ~
) Gestao de acesso por comprovagao Exclusédo conforme
Treinamentos e ) . colaborador e » ~
. Treinamento usuario de politica de retengéo
Integragbes ) data ]
(LMS) autorizado conformidade
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) Sistema de ) )
Registros de . Acesso restrito a | Pesquisa por 5 anos para o i
. Gestéo de Eliminacdo segura apos
Ocorréncias e gestores colaborador e | suporte legal e N
. Pessoas e ) o retengéo
Sancgdes autorizados data disciplinar
Segurancga
) o Controle de Controle de Vigente
Procedimentos Repositorio . . i
o . versdes e versdes e durante uso + | Vigente durante uso + 5
Operacionais e eletrnico o o ) ) L
. ) permissdes de | permissbes de | 5anosapds | anos apds substituicio
Politicas corporativo o
acesso acesso substituicdo

10. RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade de todos os funcionarios que atuam na SEACHILLER, comparecer ao local
de trabalho e 1& permanecer, livres de influéncia de alcool ou de qualquer outra droga psicoativa.

11. PENALIDADES

O descumprimento desta Politica sujeita o profissional a medidas disciplinares (adverténcia,
suspenséo e, em ultima instancia, rescisdo por justa causa), sempre mediante apuracao individual.

Além disso, sera considerada a natureza da conduta, a eventual existéncia de dependéncia quimica

como condicdo de saude e o histérico do profissional, de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

Assinado de forma digital

FERNANDO LESCURE por FERNANDO LESCURE
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